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ВНИМАНИЮ РАБОТОДАТЕЛЕЙ!
Предлагаем рассмотреть возможность
трудоустройства граждан      
в рамках реализации в 2024 году постановления Правительства 
Российской Федерации от 13.03.2021 №362 (ред. от 01.01.2024)                                                                          «О государственной поддержке в 2024 году юридических лиц, включая некоммерческие   организации, и индивидуальных предпринимателей в целях стимулирования занятости    отдельных категорий граждан»
(далее – Постановление), которым утверждены Правила предоставления субсидий Фондом пенсионного и социального страхования Российской   Федерации в 2024 году             из бюджета Фонда пенсионного и социального  страхования Российской Федерации            (далее – Фонд) юридическим лицам, включая некоммерческие организации,                                    и индивидуальным  предпринимателям в целях стимулирования занятости отдельных          категорий граждан (далее - Правила). Правилами предусмотрено 
предоставление субсидии работодателям,                      в виде  частичной компенсации затрат на выплату заработной платы работникам                                              (с учетом уплаченных сумм страховых взносов в государственные внебюджетные фонды),           из числа трудоустроенных граждан, относящихся к одной
[bookmark: _GoBack]из указанных категорий:
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безработные граждане РФ, трудовой договор с которыми прекращен в текущем году по основаниям, предусмотренным пунктами 1 и 2 части первой статьи 81 Трудового   кодекса РФ
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[bookmark: Par69]работники из числа граждан РФ, находящиеся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение                         мероприятий по высвобождению работников, трудовой договор с которыми заключен в текущем году в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями в соответствии с пунктом 5 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ
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[bookmark: Par70]граждане Украины и лица без гражданства, постоянно проживающие на территории Украины и прибывшие на территорию РФ в экстренном массовом порядке,                    получившие удостоверение беженца или получившие свидетельство                                            о предоставлении временного убежища на территории РФ
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молодежь из числа граждан РФ в возрасте до 30 лет включительно
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[bookmark: Par72]ветераны боевых действий, принимавшие участие (содействовавшие выполнению       задач) в специальной военной операции на территориях Донецкой Народной            Республики, Луганской Народной Республики и Украины с 24 февраля 2022 г.,                   на территориях Запорожской области и Херсонской области с 30 сентября 2022 г.,       уволенные с военной службы (службы, работы)
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[bookmark: Par73][image: ]лица, принимавшие в соответствии с решениями органов публичной власти Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики участие в боевых действиях       в составе Вооруженных Сил Донецкой Народной Республики, Народной милиции         Луганской Народной Республики, воинских формирований и органов Донецкой Народной Республики и Луганской Народной Республики начиная с 11 мая 2014 г.
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[bookmark: Par74]члены семей лиц, указанных в абзацах шестом и седьмом настоящего подпункта,          погибших (умерших) при выполнении задач в ходе специальной военной операции (боевых действий), члены семей лиц, указанных в абзацах шестом и седьмом              настоящего подпункта, умерших после увольнения с военной службы (службы, работы), если смерть таких лиц наступила вследствие увечья (ранения, травмы, контузии)          или заболевания, полученных ими при выполнении задач в ходе специальной военной операции (боевых действий)
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[bookmark: Par75]граждане РФ, переехавшие для трудоустройства у работодателя, включенного                   в перечни организаций, испытывающих потребность в привлечении работников          (далее - перечень организаций), по востребованным профессиям (должностям,            специальностям), включенным в предусмотренные перечни профессий (должностей, специальностей) (далее - перечень профессий), из других субъектов РФ или в пределах одного субъекта РФ в случае, если расстояние от места, где гражданин до переезда     для трудоустройства был зарегистрирован по месту жительства или по месту пребывания, до места осуществления трудовой деятельности не менее 50 километров
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[bookmark: Par76]лица, признанные в установленном порядке инвалидами

Для получения субсидии работодателю 
необходимо:
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подать заявление в службу занятости, через личный кабинет на Единой цифровой платформе «Работа России», прикрепив перечень свободных рабочих мест и вакантных должностей, для трудоустройства граждан
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трудоустроить соискателя на полный рабочий день, на период не менее                               32 календарных дней, с оплатой труда не менее МРОТ

Предоставление субсидии осуществляется Фондом по истечении первого, третьего и шестого месяца работы трудоустроенного гражданина


Дополнительную консультацию 
можно получить 
в ГКУ Центр занятости населения 
г. Ленинска-Кузнецкого 
пр. Текстильщиков, 12, каб. 4 
телефон: 8 (384-56) 5-47-29
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B Bo3pacTe YBOMEHHbIX UHBanupos MpaxpaH BetepaHoB CBO | [MpuexaBLumnx
Ao 30 net no coKpalieHuro YKpauHbl u nuuy W YfieHOB B Ky3bacc ans
(BKNlOYNTENLHO) wrara 6e3 rpaxxaaHcTBa nx cememn pa6oTbl
NONYHUTE CybCUAMUIO

=

3A KAXAOIro KAHAUAATA OT C/1YHKbbl 3SAHATOCTU, TPYAOYCTPOEHHOIO
HA NOJIHbIA PABOYUIN AEHDb C 3APMNJIATOM HE MEHBLUE MPOT

*fll HANPABBTE NMONYYEHHbDIE CPEACTBA HA

&IPA3BUTHUE OPTAHU3ALUUU & NOBbILLEHUE 3APM/IATHI
&PACLLUMPEHUE LUTATA & NOBbILLEHWUE KAYECTBA PABOYMX MECT

ey
LB KAK NONAYYUTbL CYBCUAMIO

MNopanTte B 3akno4yuTe Odopmure 3asaBneHne B OxupauTte BbINnaTty B

3NEeKTPOHHOM BuAae TpyaoBoun 3neKkTpoHHoM Buae B doHae TeyeHne 10 oHen NPOBEPKU
[OroBop c > NEHCUOHHOIOo " } POHAOM NEHCUOHHOIO U

3asiBKy C BakaHCcueun
Ha nopTane KaHaupaToMm, ouManbHOro cTpaxoBaHus couunanbHOro cTpaxoBaHuA

«PaboTta Poccun» HanpaBneHHbIM P® yepe3 mecsu nocne P® npepoctaBrneHHbIX

(https://trudvsem.ru) Cnyx6o#u TpyAoycTponcTea cBeaeHun
3aHATOCTU (https://Ik.sfr.gov.ru)

Mpasunna npegoctasneHmsa cybecnamm yctaHos/IeHbl noctaHosneHnem MNpasuTenbcTea Poccuitckoin eaepaumm ot 13.03.2021 Ne 362 (8 pea. ot 11.12.2023) «O rocyaapcTseHHOM noaaeprKKe B
2024 roay opUANYECKUX WL, BKAOYAA HEKOMMEpPYECKMe OpraHM3aLLmm, 1 HAUBUAYA/bHBIX NPpeanpUHMMaTeNel B Lensax CTUMYIMPOBaHNA 3aHATOCTU OTAE/IbHbIX KaTerop Ui rpaxaaH»
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